il at na det.”

Oplevelsen af afmagt kan have mange forskellige
udtryk. Den er en naturlig og uundgaelig del af
arbejdslivet — og rammer seerligt, nar vi oplever ikke
leengere at kunne forsta eller rumme de systemer
eller mennesker vi omgas, og nar vi i vores faglighed
oplever ikke at kunne gore den forskel, vi gerne vil.

Nar vi rammes af afmagt, kan det have store
konsekvenser — bade for individet, for de mennesker
der arbejdes med og for organisationen. Stress,
forraelse, selvbebrejdelse, udadvendt aggression,
konflikter, mistrivsel.

Afmagt kan ikke fjernes, men ma handteres, og her
spiller du som leder en afggrende rolle. Men hvad
gor du, nar du som leder selv foler dig afmeegtig i
modet med medarbejdere i afmagt?

Tid og Sted Pris

CLAVIS

ERHVERVSPSYKOLOGI

Hvad er afmagt?

Hvordan kan vi forsta,
nar mennesker er i
almagt?

Hvordan far vi gie pa
aimagten?

0g hvad kan vi som
ledere gore, nar
almagten opstar?

Den 6. december 2022 kl. 17.00-19.30. 250,00 kr. ekskl. moms.

Vi afholder fyraftensmodet i vores egne

Prisen inkluderer let forplejning.

lokaler: Narreport 26, 2. sal, 8000 Aarhus C  Tilmelding: kontakt@clavis.dk
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Afmagt som begreb og tilstand

Pa denne faglige fyraften sager vi en dybere forstaelse af afmagt som begreb og
tilstand. Vi arbejder med, hvordan man ledelsesmaessigt kan forholde sig til og handle,
nar medarbejdere — og man selv — rammes og udfordres af afmaegtigheden.

Aftenen vil veere en blanding af input fra aftenens veerter samt droftelser med andre
ledere, der ogsa oplever medarbejdere i afmagt — og som ogsa selv kan blive ramt af
afmagt i lederrollen.

Program

+  Velkomst

- Nar afmagten tager over — arsager, reaktioner og konsekvenser
Input v/ Clavis Erhvervspsykologi og droftelser pa tveers blandt aftenens
deltagere

+ Let forplejning — vi serverer snacks og drikkevarer

- At tage magt over afmagten — ledelsesperspektiver pa handteringen
af afmagt
Input v/ Clavis Erhvervspsykologi og droftelser pa tveers blandt aftenens
deltagere

«  Afrunding pa aftenen

Tilmeld dig allerede i dag: kontaki@clavis.dk

Der er et begraenset antal pladser til fyraftensmgdet.
Vi ser frem til at modtage din tilmelding senest den 15. november 2022 kl. 12.00.
Oplys venligst navn, stilling, organisation samt information til kontakt og betaling.
Din tilmelding til fyraftensmodet er bindende.

Attenens vaerter

Annie Bjornsig er cand.psych. med speciale inden for det erhvervspsykologiske

felt og konsulent i Clavis Erhvervspsykologi. Annie arbejder med en bred pallette af
udviklingsforlgb, blandt andet i form af coaching og sparring af ledere og medarbejdere
— individuelt savel som i grupper. Annie er seerligt fokuseret pa udvikling af steerke og
beeredygtige samarbejdsrelationer og -kultur, og arbejder i den forbindelse med de
psykologiske mekanismer og dynamikker, der pavirker os i arbejdslivet.

Lars Dalby Gundersen er erhvervspsykolog, cand.psych. aut. og partner i Clavis
Erhvervspsykologi. Lars arbejder med organisatoriske forandringsprocesser samt
udvikling af ledere og lederteams, der skal navigere og skabe handlekraft i organisatorisk
kompleksitet. Seerligt har Lars fokus pa, hvad nutiden og fremtiden kraever af lederens
personlige lederskab og er i den forbindelse optaget af mod, tvivl, handlekraft og afmagt.
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