
Hvordan kan vi forstå og tage 
hånd om unges mistrivsel?
Alma lider af social angst. Malte oplever tristhed. Yasmin lider af en 
spiseforstyrrelse, og Noah kæmper med pres fra lærerne, skolen og sig selv. 
Mange unge oplever mistrivsel og psykisk sårbarhed, og en aktuel undersøgelse 
viser, at 44 pct. af de 16-25-årige mistrives i forskellig grad. Når så mange 
unge har det svært, er der brug for at kigge på rammer, kultur og struktur for 
ungdomslivet. 

Men hvordan kan man som leder på et 10. klassecenter, forstander på en efterskole, 
som rektor på landets gymnasiale uddannelser, ungdomsklubleder eller som leder 
i udskolingen på en folkeskole eller en privatskole forstå, hvad der er på spil, tage 
ledelsesmæssig hånd om det og konkret arbejde med at forbedre unges trivsel? 

Kom med til et fyraftensmøde i Clavis Erhvervspsykologi, hvor vi – med udgangspunkt 
i Joachim Meiers ph.d.-afhandling og nye forskningsresultater om unges trivsel 
og udfordringer – giver jer perspektiver, viden og konkrete input til at arbejde 
ledelsesmæssigt med problemstillingen.

Fyraftensmøde
Hvordan kan vi forstå og tage hånd om unges mistrivsel?

Fyraftensmøde for ledere inden for ungeområdet

Hvor og hvornår
Torsdag den 25. april 2024  
kl. 15.30-18.00.
Clavis Erhvervspsykologi  
Nørreport 26, 2. sal, 8000 Aarhus C

Pris og tilmelding
300,00 kr. ekskl. moms. pr. deltager 
Prisen inkluderer kaffe og snacks. 
Udfyld og indsend formularen under 
eventbeskrivelsen på clavis.dk/events 
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Hvad får du på fyraftensmødet? 
• Perspektiver og forståelser af unges udfordringer og mistrivsel

• Ledelsesmæssige styrebilleder til at arbejde med dagsordenen

• Drøftelser og refleksioner med lederkolleger 

• Mulighed for at netværke med andre ledere 
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Eftermiddagens værter
Joachim Meier 
Joachim er cand.psych.aut. og ph.d. samt kandidat i analytisk journalistik (cand. 
public.). Han er erhvervspsykolog i Clavis Erhvervspsykologi og ekstern lektor ved 
Psykologisk Institut, Aarhus Universitet. Joachim hjælper ledere, fagprofessionelle og 
organisationer med at skabe retning og mening gennem menneskelig og organisatorisk 
indsigt. 

Camilla Duus  
Camilla er erhvervspsykolog og partner i Clavis Erhvervspsykologi. Hun er cand.psych. 
aut. og har siden 2007 arbejdet som ledelses- og organisationskonsulent for offentlige 
og private organisationer. Camilla beskæftiger sig med ledelse, organisatoriske 
forandringer og udvikling af samarbejde og team.

Program kl 15.30 - 18.00 
• Hvordan kan vi forstå den aktuelle mistrivselskrise i samtidens ungdom?

• Erfaringer og perspektiver i relation til den aktuelle mistrivselskrise i 
samtidens ungdom

• Hvordan tager vi ledelse af den aktuelle mistrivselskrise i samtidens ungdom?

• Paradokser og modsatrettede hensyn i ledelse

• Udviklingen af et fælles fagligt ståsted i egen organisation

• Organisatoriske udgangspunkter og idéer til ledelsespraksis

Tilmeld dig allerede i dag på www.clavis.dk/events
Din tilmelding er bindende,  

og der er et begrænset antal pladser til fyraftensmødet. 


